
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)  informujemy, 
że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibą w Prudniku pod adresem ul. 
Jagiellońska 21, 48-200 Prudnik, dane kontaktowe: numer telefonu 77 436 99 99, fax 
77 436 99 88, adres email: pup@pup-prudnik.pl 
 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Tomasz Dragan tel. 733 508 806,  
e –mail: iod@pup-prudnik.pl  

 
3. Dane osobowe Pana/i/będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 

rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 
1974r. w celu rekrutacji do pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Prudniku.  

 
4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji. Planowany termin zwrotu 

dokumentów rekrutacyjnych - nie dłużej niż 2 tygodnie od momentu zakończenia 
rekrutacji. Po upływie terminu do odbioru dokumentów dokumenty nieodebrane 
zostaną niezwłocznie zniszczone.  

 
5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do 
cofnięcia zgody.  

 
6. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych.  
 

7. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy,   
a w pozostałym zakresie dobrowolne.  

 
8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również  

w formie profilowania.  
 

 

 

…………………………………..   
(data i własnoręczny podpis) 
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