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UMIA EUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI r EUROPEJSKI
HARQDCAWA STRATEGIS SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatoasy Liad Pracy

Prudnik, dnia 16.05.2011r.
Znak sprawy: PUP-Or-321-PO KL-4-2/DS./2011

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
Dotyczy: postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej ponizej progéw ustalonych na

podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych

Rozdzial I. Nazwa i adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku z siedzibg 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
NIP: 755 169 54 09; REGON: 531598130

Tel.: (77) 436 23 04, faks: (77) 436 37 82

e-mail: oppr@praca.gov.pl ; strona internetowa: http://pup.prudnik.ibip.pl

Dni i godziny urzedowania: pn - ptod 7:30 do 15:30

zwany dalej Zamawiajacym

zaprasza do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego na przeprowadzenie
szkolenia pn.: Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wézkoéw jezdniowych
dla 15 oséb wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,

zwanej dalej SIWZ.

Rozdziat 1. Tryb udzielenia zamdwienia.

1.  Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) zwanej dalej
Lustawa" i zgodnie z art. 39 ustawy oraz na podstawie przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2.  Postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o0 wartosci
szacunkowej ponizej progoéw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamdwien
publicznych.

3. Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zamowienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz art.

39 — 46 Prawa zamdwien publicznych.
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W sprawach nieuregulowanych niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia,

zwana dalej ,SIWZ", maja zastosowanie przepisy ww. ustawy wraz z aktami

wykonawczymi do ustawy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Rozdziat 111. Opis przedmiotu zamdwienia.

1.  Przedmiotem zamOwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia pod nazwa
Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wozkdéw jezdniowych dla 15
0sob.

2.  Nazwa zamdwienia nadana przez Zamawiajacego: Pracownik magazynowy
z uprawnieniami do obstugi wozkdéw jezdniowych

3. Znak sprawy postgpowania nadany przez Zamawiajacego:
PUP-Or-321-POKL-4/DS./2011.

4. Nazwy i kody okreslone wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV) dla niniejszego
przedmiotu zamdwienia:

4.1. Ustuga niepriorytetowa - Kod CPV-80530000-8

4.2. Szkolenie bedzie wspoOifinansowane ze $rodkow Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Projekt pn.: APS —
Aktywnos¢, Praca, Stabilizacja.

4.3. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia
do wykonywania zawodu pracownik magazynowy. Szkolenie ma na celu nabycie
umiejetnosci z zakresu pracy w magazynie, obstugiwania programéw komputerowych
wspomagajacych prace w magazynie oraz praktycznej obstugi wozkow jezdniowych.

4.4. Wymagane miejsce prowadzenia szkolenia :

- zajecia teoretyczne — Prudnik
- zajecia praktyczne — Prudnik.

4.5. Harmonogram szkolenia - zataczony do oferty- powinien uwzglednia¢c prowadzenie
szkolenia w dniach od poniedziatku do piatku, w wymiarze nie przekraczajacym
8 godzin zegarowych dziennie i przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, z podziatlem na grupy maksymalnie 3 — osobowe na zajeciach praktycznej
nauki jazdy wozkiem jezdniowym. Zajecia powinny odbywa¢ si¢ od godziny 8:00 do
godziny maksymalnie 19:00.

“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04

URZAD PRACY

tel./ fax. (77) 436 37 82, e-mail: oppr@praca.gov.pl, NIP: 755-169-54-09




3
4.6. Program modulu ,,Pracownik magazynowy” powinien obejmowa¢ minimum 135

godzin szkolenia i zawieraé co najmniej nastepujace zagadnienia:
4.6.1. Przepisy BHP przy pracach magazynowych,
4.6.2. Gospodarka towarowo-materiatowa, organizacja magazynow,
4.6.3. Pracownik magazynowy — odpowiedzialnos¢, obowiazki,
4.6.4. Organizacja pracy w magazynie — hurtowania,
4.6.5. Odbior i przyjmowanie do magazynow materiatow i towaréw handlowych,
4.6.6. Wydawanie towarOw z magazynow,
4.6.7. Kontrola gospodarki magazynowej — inwentaryzacja,
4.6.8. Podstawy obstugi komputera,
4.6.9. Wykorzystywanie komputera w pracach magazynowych — komputerowe
programy magazynowe.
Zajecia teoretyczne w tym module powinny obejmowa¢ minimum 60 godzin na
grupg 15 — osobowa.
Zajgcia praktyczne w tym module powinny obejmowaé¢ minimum 75 godzin na
grupg 15 — osobowa.
Zajecia teoretyczne i praktyczne moga odbywaé sie w grupie 15 — osobowe;.

4.7. Program modulu ,,Obstuga wozkdéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany
butli gazowych” powinien obejmowaé minimum 65 godzin szkolenia i zawiera¢ co
najmniej nastepujace zagadnienia:

4.7.1. Typy stosowania wozkdw jezdniowych,

4.7.2. Budowa wozka,

4.7.3. Czynnosci operatora przy obstudze wozkdw przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami,

4.7.4. Czynnosci operatora w czasie pracy wozka,

4.7.5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

4.7.6. Wiadomosci z zakresu BHP przy eksploatacji wozka,

4.7.7. Praktyczna nauka jazdy,

4.7.8. Wymiana butli gazowych.

Zajecia teoretyczne w tym module powinny obejmowa¢ minimum 50 godzin na

grupg 15 — osobowa.

Zajecia praktyczne w tym module powinny obejmowa¢ minimum 15 godzin na

kazdego uczestnika szkolenia.

Zajecia teoretyczne moga odbywac¢ si¢ w grupie 15 - osobowej.
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4.8. \Wykonawca zobowiazany bedzie do zapewnienia uczestnikom szkolenia :

4.8.1. Samodzielnego stanowiska przy komputerze na zajeciach praktycznych,

4.8.2. Niezbednych badan lekarskich,

4.8.3. W trakcie trwania szkolenia warunkOw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4.8.4. Sprzetu niezbednego na czas trwania szkolenia,

4.8.5. Materiatow dydaktycznych (podrecznik do nauki w zawodzie pracownik
magazynowy i podrecznik z zakresu obstugi wozkow jezdniowych) oraz
notatnika, dtugopisu, pen drive minimum 2 GB (w ramach kosztéw
szkolenia), ktdre po zakonczeniu szkolenia przechodza na wiasnos¢ kazdego
uczestnika szkolenia.

5. W przypadku, gdy zbednym stanie przeprowadzenie szkolenia dla ilosci 0s6b wskazanych
w SIWZ, Zamawiajacy zastrzega sobie zmniejszenie ilosci 0s6b skierowanych na szkolenie,
jednak nie mniej niz do 12 osob.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych.

7. Zamawiajacy nie przewiduje zamdéwien uzupetniajacych.

8. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Rozdziat V. Termin wykonania zamowienia.
Wymagany termin wykonania zamowienia:

od dnia podpisania umowy do dnia 31 sierpnia 2011r.

Rozdzial V. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow.
1. O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki
dotyczace:
1.1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci,

jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania —
Wykonawcy winni posiadac: -
— whpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad

pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej;
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1.2. posiadania wiedzy i doswiadczenia -

— Wykonawcy winni udokumentowa¢ posiadanie wiedzy i doswiadczenia poprzez
wykazanie realizacji przynajmniej 2 ustug szkoleniowych o wartosci réwnej lub
wyzszej niz 15 000,00 zt kazde scisle zwiazanych z przedmiotem zamdwienia,

1.3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia

— Woykonawcy winni wykaza¢ kwalifikacje kadry dydaktycznej i opiekunéw zajec
praktycznych,

— Wykonawca winien udokumentowac ilos¢ stanowisk komputerowych na zajeciach
praktycznych w module ,Pracownik magazynowy”, przy ktorych bedzie
realizowane zamowienie;

1.4. sytuacji ekonomicznej i finansowej

Zamawiajacy hie wyznacza szczeg6towego warunku w tym zakresie.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacego go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamOwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

Wykonawcy, ktérzy nie wykaza spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu podlegacé

beda wykluczeniu z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sig

za odrzucona.
Z udzialu w niniejszym postepowaniu wyklucza sie Wykonawcow, ktérzy podlegaja
wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

5.1. jest niezgodna z ustawa,

5.2.jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych,

5.3.jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

5.4. zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,

5.5. zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu z postgpowania o udzielenie

zamoéwienia,
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5.6. zawiera btedy w obliczeniu ceny,

5.7. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na

poprawienie omyiki, o ktdérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy — Prawo zamdwien

publicznych,

5.8. jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Ocena spemlnienia warunkéw udzialu w postegpowaniu dokonana bedzie w oparciu

0 dokumenty i oswiadczenia zlozone przez Wykonawceg w niniejszym postgpowaniu

metoda warunku granicznego — spetnia/nie speinia.

Rozdziat VI. Wykaz oswiadczen i dokumentdow, jakie maja dostarczy¢é Wykonawcy w celu

potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu oraz form ich

zlozenia. Oferty wspolne. Forma ztezenia dokumentow

1. Na oferte skladaja sie nastepujace dokumenty i zataczniki:

1.1.

1.2.

1.3.

Formularz ofertowy — wypetniony i podpisany przez Wykonawcg, z wykorzystaniem
wzoru - Zatacznik nr 1 do SIWZ,

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamOwienia z art. 24 ust. 1 Prawa zamoOwien publicznych z wykorzystaniem wzoru -
Zalacznik nr 2 do SIWZ.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu z art. 22 ust. 1 ustawy

Prawo zamowien publicznych z wykorzystaniem wzoru -Zafgcznik nr 3 do SIWZ

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia

z art. 24 ust. 1 Prawa zamOwien publicznych Wykonawca skiada nastepujace dokumenty:

2.1.

2.2.

2.3.

Aktualny odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert, a w przypadku oso6b fizycznych o$wiadczenia wymienione w pkt. 1.3.
niniejszej SIWZ

dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien / petnomocnictw 0s6b skiadajacych
oferte, o ile nie wynika to z przedstawionych dokumentow rejestrowych.

Aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow, lub zaswiadczenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozilozenie na raty zalegtych
platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu —

wystawionych nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert;

&=

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04

URZAD PRACY tel./ fax. (77) 436 37 82, e-mail: oppr@praca.gov.pl, NIP: 755-169-54-09




2.4.

2.5.

2.6.

.
Aktualnego zaswiadczenia wiasciwego oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne | spoteczne, lub
potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wlasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem
terminu skiadania ofert;

o$wiadczenie o nie karaniu w zakresie objetym w art. 24 ust. 1 pkt 4 - 8 ustawy Prawo
zamOwien publicznych dotyczace: prawomocnego skazania za przestgpstwo
popetnione w zwiazku z postepowaniem o udzielenia zamdwienia, przestepstwo
przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w
celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, z wykorzystaniem wzoru -
Zalacznik nr 7 do SIWZ

Oswiadczenie w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy Pzp z

wykorzystanie wzoru - Zatacznik nr 8 do SIWZ;

3.  Wykaz dokumentéw na potwierdzenie spetnienia warunkéw z art. 22 ust. 1

3.1.

3.2.

W celu potwierdzenia posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej
dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich
posiadania, do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty :

Zawiadomienie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej;

W celu potwierdzenia, z2 Wykonawca posiada niezbedna do wykonania
zamowienia wiedze i doswiadczenia, do oferty nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:

Wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed terminem skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, co najmniej
2 ustug szkoleniowych o wartosci réwnej lub wickszej niz 15 000,00 zt kazde $cisle
zwiazanych z przedmiotem zamdwienia, z wykorzystaniem wzoru - Zatacznik nr 5
do SIWZ;

Do wykazu nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace , ze ustugi te zostaty lub sa

wykonywane nalezycie.
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3.3.W celu potwierdzenia, ze wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem

technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, do oferty nalezy

dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

» wykaz kadry dydaktycznej , w tym opiekundéw zaje¢ praktycznych — wraz
z informacjami na temat ich  kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
i wyksztatcenia niezbednego do wykonania zamdwienia oraz informacji
0 podstawie dysponowania tymi osobami , z wykorzystaniem wzoru — Zatacznik
nr 9 do SIWZ;

» informacja o ilosci posiadanych stanowisk komputerowych przeznaczonych do
realizacji zamOwienia na zajeciach praktycznych w module ,,Pracownik
magazynowy”, a w przypadku podzialu na grypy, podanie informacji o ilosci
stanowisk komputerowych przypadajacych na uczestnikow w grupie;

3.4. Jezeli wykonawca , wykazujac spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 3.1, 3.2, 3.3.

4.

niniejszej specyfikacji, polega na zasobach innych podmiotéw, obowiazany jest
wykaza¢, ze w stosunku do tych podmiotow brak jest podstaw wykluczenia z
postepowania 0 udzielenie zamowienia, poprzez ztozenie razem z oferta dokumentéw
wymienionych w pkt 2 , dotyczacych kazdego z tych podmiotow, o ile podmioty te
beda braty udziat w realizacji czesci zaméwienia.

Inne dokumenty:

4.1. SzczegOlowy preliminarz kosztow — Zalacznik nr 6 do SIWZ uwzgledniajacy

wszystkie koszty zwiazane z organizacja szkolenia — w_tym kosztéw: za badania

lekarskie, materiaty dydaktyczne (podrecznik do nauki w zawodzie pracownik
magazynowy i podrecznik z zakresu obstugi wdzkow jezdniowych) oraz notatnika,
dtugopisu, pendrive minimum 2 GB w ramach kosztdéw szkolenia, ktore po zakonczeniu
szkolenia przechodza na wiasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia, za egzamin, za
ubezpieczenie uczestnikdbw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem
-z wyszczegolnieniem kosztow przypadajacych na 1 osobe i kosztu 1 osobogodziny —
Zalacznik nr 5 do SIWZ. W przypadku sktadania oferty wspdlnej Wykonawcy
sktadaja jeden wspdlny preliminarz kosztow.

4.2. Program szkolenia, ktory powinien zawierac:

4.2.1. nazwe i zakres szkolenia;
4.2.2. czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

4.2.3. wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenig;
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4.2.4. cele szkolenia;

4.2.5. plan nauczania okreslajacy temat zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

4.2.6. opis tresci szkolenia w zakresie poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

4.2.7. wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;

4.2.8. przewidziane sprawdziany i egzaminy

4.2.9. wskazanie opiekuna do sprawowania bezposredniego nadzoru nad szkoleniem
i wspotpracy z PUP w Prudniku.

4.3. Harmonogram szkolenia — zataczony do oferty - powinien uwzglednia¢ prowadzenie

szkolenia w dniach od poniedziatku do piatku, w wymiarze nie przekraczajacym 8
godzin zegarowych dziennie i przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, z podzialem na grupy maksymalnie 3 — osobowe na zajeciach praktycznej
nauki jazdy wozkiem jezdniowym. Zajecia powinny odbywac si¢ od godziny 8:00 do
godziny maksymalnie 19:00.

5. Postanowienia dotyczace WykonawcOw majacych siedzibe lub zamieszkanie poza

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

5.1. Zamiast dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt 2.1., 2.5. sktada dokument Ilub
dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajace odpowiednio, ze:

5.1.1. nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci — wystawiony nie
wczesniej niz6 miesigcy przed uptywem sktadania ofert;

5.1.2. nie zalega z uiszczaniem podatkow, opfat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wiasciwego organu — wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace przed
uptywem terminu sktadania ofert;

5.1.3. nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ 0 zamdwienie — wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

5.2. Zamiast dokumentu, o ktérym mowa w pkt 2.6. sktada zaswiadczenie witasciwego
organu sadowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania
osoby, ktorej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4 — 8
ustawy Prawo zamdwien publicznych — wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy

przed uptywem terminu skiadania ofert.
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5.3. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe

lub miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow wskazanych w niniejszym pkt
.0~ zastepuje si¢ je dokumentem zawierajacym os$wiadczenie zlozone przed
notariuszem, wiasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby
lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania -
wystawionych nie wczesniej niz w terminach okreslonych w niniejszym pkt ,,5”.

6. Dokumenty wymagane w przypadku sktadania oferty wspdlnej:

6.1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ sie¢ o udzielenie zamdowienia, w takim przypadku
dla ustanowionego petnomocnika do oferty nalezy zataczy¢ petnomocnictwo do
reprezentowania w postepowaniu lub do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia
umowy.

6.2. Oferta winna zawiera¢: oswiadczenia i dokumenty opisane w pkt 1.3., 2.1., 2.2, 2.3,,
2.4., 25., 2.6. dla kazdego partnera z osobna, pozostate dokumenty skiadane sa
wspdlnie.

7. Postanowienia dotyczace sktadania dokumentdéw

7.1. Dokumenty w niniejszym postgpowaniu moga by¢ sktadane w oryginale lub w kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub osobg / osoby
uprawnione do podpisania oferty z dopiskiem ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

7.2. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia oraz w
przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 3.4., kopie dokumentow dotyczacych
kazdego z tych podmiotow winny by¢ poswiadczone za zgodnosé¢ z oryginatem przez
podmioty.

7.3. Oferta, skladane dokumenty oraz oswiadczenia podpisane przez kazdego
upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymagaja zalaczenia wilasciwego
penomocnictwa lub umocowania prawnego.

7.4. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski, poswiadczonym przez Wykonawcg.

7.5. Zamawiajacy moze zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytacznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest

nieczytelna lub budzi watpliwosci, co do jej prawdziwosci.
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Rozdzial VII. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami

oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie o0sob
uprawnionych do porozumiewania si¢ z \Wykonawcami

1. Zasady iformy przekazywania oswiadczen, wnioskéw i innych:

1.1. Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy
I Wykonawcy przekazuja faksem i droga elektroniczna na numer i adres podany w
Rozdziale I niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia;

1.2. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania
o$wiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz innych informacji przekazanych za pomoca
faksu i na adres poczty elektronicznej.

2. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

2.1. Osoba ze strony Zamawiajacego upowazniona do kontaktowania si¢ z Wykonawcami
w zakresie przedmiotu zaméwienia jest — Anna Gunia tel. (77) 436 23 04 wew. 28 w
godzina urzgdowania Zamawiajacego,

2.2. Osoba ze strony Zamawiajacego upowazniona do kontaktowania si¢ z Wykonawcami
w zakresie procedury zamowien publicznych jest — Danuta Stopyra tel. (77) 436 23 04
wew. 21, w godzina urzedowania Zamawiajacego.

3. Wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

3.1. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajacego 0 wyjasnienie tresci niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia . Zamawiajacy udzieli wyjasnien
niezwiocznie wszystkim Wykonawcom, ktoérym przekazat Specyfikacje Istotnych
Warunkéw Zamowienia nie pozniej niz 2 dni przed uptywem terminu skiadania ofert,
z zastrzezeniem pkt 3.2.;

3.2. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia
wplynie do Zamawiajacego pdzniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego (Rozdziat Xl niniejszej SIWZ) terminu skladania ofert lub dotyczy
udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek
bez rozpoznania;

3.3. Ewentualna zmiana terminu sktadania ofert nie powoduje przesunigcia terminu,
0 ktérym mowa w pkt 3.2., po uptynieciu, ktérego Zamawiajacy moze pozostawi¢
whniosek 0 wyjasnienie tresci specyfikacji bez rozpatrzenia,;

3.4. Tres¢ zapytan oraz udzielone wyjasnienia zostana jednoczesnie przekazane wszystkim

Wykonawcom, ktérym przekazano Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia, bez
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3.6.
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ujawniania zrodla zapytania oraz zamieszczone na stronie  internetowej

http://pup.prudnik.ibip.pl

Nie udziela si¢ zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajacego zapytania w sprawach wymagajacych zachowania
pisemnosci postepowania;

Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania z Wykonawcami.

4. Modyfikacja tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmodyfikowac¢ tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamowienia;
Wprowadzone w ten sposéb modyfikacje, uzupetnienia i ustalenia lub zmiany, w tym
zmiany termindw, przekazane zostana wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamdwienia oraz zamieszczone na stronie

internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl

Wszelkie modyfikacje , uzupetnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany termindw,

jak rowniez pytania WykonawcOw wraz z wyjasnieniami staja si¢ integralna czescia
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia i beda wiazace przy skiadaniu ofert.
Wszelkie prawa i zobowiazania Wykonawcy odnosnie wczesniej ustalonych terminow
beda podlegaty nowemu terminowi;
Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia
nie prowadzi do zmiany tresci ogloszenia Zamawiajacy moze przedhizy¢ termin
sktadania ofert o czas niezbe¢dny na wprowadzenie zmian w ofertach, jezeli bedzie to
niezbedne;

Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji prowadzi do zmiany tresci
ogloszenia Zamawiajacy zamiesci w Biuletynie Zamowien Publicznych, przedtuzajac
jednoczesnie termin skladania ofert o czas niezbedny na wprowadzenie zmian
w ofertach, jezeli spelnione zostana przestanki okreslone w art. 12a ust. 1 lub 2 Prawa
zamoOwien publicznych;

Niezwiocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych Zamawiajacy
zamiesci informacje¢ o0 zmianach na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej

http://pup.prudnik.ibip.pl
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Rozdzial VIII. Wymagania dotyczace wadium

1. Zamawiajacy nie zada od Wykonawcow wniesienia wadium.
2. Zamawiajacy nie zada od Wykonawcdw wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania

umowy.

Rozdziat 1X. Termin zwiazania oferta

Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
Wykonawca pozostaje zwiazany oferta przez 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uptywem terminu zwiazania oferta
Zamawiajacy moze tylko raz zwrdci¢ si¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie
tego terminu o oznaczony okres, nie duzszy jednak niz 60 dni.

Wykonawca moze przedtuzy¢ termin zwiazania oferta samodzielnie, zawiadamiajac 0 tym

Zamawiajacego.

Rozdzial X. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Przygotowanie oferty:

1.1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte, w formie pisemnej, w jezyku polskim,
pismem czytelny, a jej tres¢ musi odpowiada¢ tresci Specyfikacji Istotnych Warunkdw
ZamOwienia i by¢ zgodna z ustawa - Prawo zamoOwien publicznych.

1.2. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty;

1.3. Oferta oraz wymagane dokumenty, formularze, zestawienia i wykazy sktadane wraz
z oferta w formie pisemnej w postaci oryginatu lub kserokopii, wymagaja podpisu
0s0b uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie
z aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa. Kazda zapisana strona, przedstawiajaca
niezbedna dla spetniania warunkdéw zamowienia stawianych przez Zamawiajacego tresé¢
winna byc¢ opatrzona klauzula: za zgodnosc¢ z oryginatem oraz czytelnym podpisem lub
imienng pieczatka i podpisem;

1.4. Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga
zalaczenia wlasciwego petnomocnictwa lub umocowania prawnego;

1.5. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, oswiadczenia, zataczniki
i inne dokumenty, o ktérych mowa w tresci niniejszej specyfikaciji;

1.6. Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
Zamawiajacego wzorcami (zatacznikami), zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych

dokumentach;
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1.7. Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby /

0s0b podpisujacych oferte;

1.8. Wszystkie strony oferty powinny by¢ spicte (zszyte) w sposéb trwaty, zapobiegajacy
mozliwosci de kompletacji zawartosci oferty;

1.9. W odniesieniu do dokumentéw zawierajacych informacje stanowiace tajemnice
przedsigbiorstwa, w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca winien zlozy¢ w ofercie zastrzezenie, ze informacje te nie moga by¢
udostgpniane. Zastrzezone informacje, winny stanowi¢ oddzielna czes¢ sktadane oferty.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 pzp.

2. Postanowienia dotyczace wnoszenia oferty wspdllnej przez dwa lub wiecej podmioty

gospodarcze (konsorcja/ spéiki cywilnej) :

2.1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac si¢ o udzielenie zamdwienia;

2.2. Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu
0 udzielenie zamowienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy,
a pelnomocnictwo / upowaznienie do peinienia takiej funkcji wystawione zgodnie
Z wymogami ustawowymi, podpisane przez prawnie upowaznionych przedstawicieli
kazdego z Wykonawcow wystepujacych wspdlnie nalezy zataczy¢ do oferty;

2.3. Oferta winna by¢ podpisana przez kazdego z WykonawcOw wystepujacych wspdlnie
lub przez upowaznionego przedstawiciela;

2.4. Wykonawcy ubiegajacy si¢ wspolnie o udzielenie zamdwienia ponosza solidarna
odpowiedzialnos¢ za wykonanie umowy;

2.5. Jezeli oferta wspdlna ztozona przez dwoch lub wigcej Wykonawcdw zostanie
wyloniona w prowadzonym postepowaniu jako najkorzystniejsza przed podpisaniem
umowy Zamawiajacy zazada w wyznaczonym terminie zlozenia umowy regulujacej
wspotprace tych Wykonawcdw, podpisanej przez wszystkich Wykonawcow, przy
czym termin, na jaki zostala zawarta nie moze by¢ krotszy niz termin realizacji
zamowienia.

3. Sposéb zaadresowania oferty:

3.1.  Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknigtej kopercie / opakowaniu w sposéb
gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajace] jej
nienaruszalnos¢ do terminu otwarcia ofert;

3.2. Koperta / opakowanie zawierajace ofert¢ winno by¢ zaadresowane do
Zamawiajacego na adres podany w Rozdziale | niniejszej specyfikacji i opatrzone
nazwa, doktadnym adresem Wykonawcy oraz oznaczone W sposob nastepujacy:
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znak sprawy — PUP-Or-321-PO KL- 4 /DS./11, ,,Oferta — na organizacje i

przeprowadzenie szkolenia pn.: Pracownik magazynowy z uprawnieniami do
obstugi wozkow jezdniowych kadry dla 15 os6b nie otwiera¢ przed 24.05.2011r.,
godz. 13:30” — godzina otwarcia ofert.

3.3.  Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z nienalezytego
oznakowania  koperty / opakowania lub braku ktérejkolwiek z wymaganych

informacji.

Rozdzial XI. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.

Oferte nalezy skladaé¢ do dnia: 24.05.2011r. do godz. 13:00 (liczy si¢ data wptywu oferty
do Zamawiajacego) na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik,
ul. Jagiellonska 21 w sekretariacie pokdj nr 3 (I pigtro).

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.
Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymagaja zachowania formy pisemne;j.

Zawiadomienie o zmianie lub wycofaniu oferty powinno by¢ dostarczone zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Rozdziale X, a koperta powinna by¢ dodatkowo oznaczona
odpowiednio okresleniami ,,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE”.

Koperty oznakowane dopiskiem ,,ZMIANA” zostana otwarte na sesji publicznego otwarcia
ofert przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktory wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu
poprawnosci procedury dokonania zmian, zostana dotaczone do oferty.

Koperty oznakowane ,,”"WY COFANIE” beda otwierane na sesji publicznego otwarcia ofert
w pierwszej kolejnosci. Koperty z ofertami, ktérych dotyczy wycofanie nie beda otwierane.
Oferty zostana otwarte w dniu 24.05.2011r., o0 godzinie 13:30 w siedzibie Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21, w Sali Klubu Pracy — | pigtro.
Oferte ztozona po terminie zwraca si¢ niezwlocznie bez otwierania.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwotg, jaka zamierza przeznaczyc¢
na sfinansowanie zamdwienia.

Podczas otwarcia ofert zostana podane nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje dotyczace ceny, terminu wykonania oraz warunkéw ptatnosci zawarte w ofertach.
Otwarcie ofert jest jawne. Wykonawcy moga uczestniczy¢ w publicznej sesji otwarcia ofert.
W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy otwieraniu ofert, Zamawiajacy przesle mu

informacje z otwarcia ofert, na pisesmny wniosek.
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Rozdzial XIlI. Opis sposobu obliczenia ceny.

1.

Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowiazania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i
stownie. Cena powinna by¢ podana z dokladnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Tak
obliczona cena bedzie brana pod uwageg przez komisje przetargowa w trakcie wyboru
najkorzystniejszej oferty.

Cena podana w ofercie winna zawiera¢ ostateczna sumaryczna ceng brutto za caly
przedmiot zamdwienia, z uwzglednieniem wszystkich niezbednych kosztéw, opfat

i warunkéw stawianych przez Zamawiajacego, w szczegolnosci kosztdw: za badania

lekarskie, materiaty dydaktyczne (podrecznik do nauki w zawodzie pracownik magazynowy
i podrecznik z zakresu obstugi wozkdéw jezdniowych) oraz notatnika, diugopisu, pen drive
minimum 2 GB w ramach kosztéw szkolenia, ktore po zakonczeniu szkolenia przechodza na
wilasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia, za egzamin, za ubezpieczenie uczestnikow
szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem - z wyszczego6lnieniem kosztow
przypadajacych na 1 osobeg i kosztu 1 osobogodziny — Zalacznik nr 5 do SIWZ.
W przypadku sktadania oferty wspdlnej Wykonawcy sktadaja jeden wspdlny preliminarz
kosztow.

Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zamdwienia, nie dopuszcza sie
wariantowosci cen.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania oferta).

Cene za wykonanie przedmiotu zamowienia nalezy przedstawi¢ w ,,Formularzu ofertowym”

stanowiacym Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Rozdziat XIIl. Opis kryteriéw, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze

oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1. Kryteria oceny ofert — Zamawiajacy uzna oferty za spelniajace wymagania i przyjmie do

szczegotowego rozpatrywania, jezeli:

1.1. oferta co do formy opracowania i tresci spetnia wymagania okreslone niniejsza
specyfikacja,

1.2.z liczby i tresci ztozonych dokumentow wynika, ze Wykonawca spetnia warunki
formalne okreslone niniejsza specyfikacja,

1.3. ztozone oswiadczenia sa aktualne i podpisane przez osoby uprawnione,

1.4. oferta zostata ztozona w okreslonym przez Zamawiajacego terminie,

1.5. Wykonawca przedstawit ofert¢ zgodna co do tresci z wymaganiami Zamawiajacego.
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2. Kryteria oceny ofert — stosowanie matematycznych obliczen przy ocenie ofert, stanowi
podstawowa zasade oceny ofert, ktore oceniane beda w odniesieniu do najkorzystniejszych
warunkow przedstawionych przez Wykonawcow w zakresie kazdego kryterium.

3. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalna ilos¢
punktow ustalona w ponizszym opisie, pozostate beda oceniane odpowiednio -
proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego, wybor oferty dokonany zostanie na
podstawie opisanych kryteriow i ustalona punktacje: : punktacja 0 — 100 (100% = 100 pkt).

4.  Wybdr oferty zostanie dokonany w oparciu o przyjete w niniejszym postepowaniu kryteria

oceny ofert przedstawione ponizej:

4.1. Kryterium ceny — Koszt szkolenia - 70 %

Dokonujac wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryterium
najkorzystniejszej ceny zgodnie z formuta:

Cnajniisza
C= xlOOpktX70°/0

C oferty badanej
gdzie: C - kryterium ceny:

C najnizsza - najnizsza cena sposrod ofert waznych

C oferty badanej - cena aktualnie badanej oferty

Oferta otrzyma zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku ilosé¢ punktéw wynikajaca

z w/w dzialania.

4.2. Kryterium - Doswiadczenie Wykonawcy — 30 %

Liczba przeprowadzonych szkolen grupowych $cisle zwiazanych z przedmiotem zamowienia w
okresie ostatnich 3 latach przed wszczeciem postgpowania 0 udzielenie zamowienia, a jezeli

okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.
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Wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

LP | Elementy podlegajace ocenie Liczba
punktéw
1. | Doswiadczenie Wykonawcy w okresie ostatnich 3 lat — 5 i wigcej 100 pkt
2. | w zakresie przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat — 4 szkolen 75 pkt
3. | szkolen zwiazanych z w okresie ostatnich 3 lat — 3 szkolenia 50 pkt
przedmiotem zamowienia w okresie ostatnich 3 lat — 2 szkolenia 25 pkt
o wartosci_réwnej lub wigckszej
niz 15 000,00 zt kazde

Oferta otrzyma zaokraglong do dwoch miejsc po przecinku ilo§¢ punktow wynikajacych

Z dzialania:

Wartos¢ = liczba przyznanych punktéw x 30 %

Oferta wypelniajaca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w kazdym kryterium
otrzyma maksymalna liczbe punktow. Pozostatym Wykonawcom, wypetniajacym
wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie
mniejsza) liczba punktéw. Wynik bedzie traktowany jako wartos¢ punktowa oferty.

Wynik - oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba
przyznanych punktéw w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejsza,
pozostate ofert zostana sklasyfikowane zgodnie z iloscia uzyskanych punktéw. Realizacja
zamdwienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwyzsza ilosé¢
punktow.

Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej w celu wyboru

najkorzystniejszej ofert sposrod ofert uznanych za wazne.

Rozdzial X1V. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze

1.

oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego
Umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego zostanie zawarta z uwzglednieniem

postanowien wynikajacych z tresci niniejszej SIWZ oraz danych zawartych w ofercie.

2. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktory przedtozy najkorzystniejsza oferte.

3. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednoczesnie zawiadomi

wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty, o:

3.1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme) albo imig i nazwisko, siedzibg

albo zamieszkania adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznana ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i taczna punktacje;
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3.2. wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne
I prawne;

3.3. wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamodwienia,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne — jezeli postgpowanie prowadzone jest trybie
przetargu nieograniczonego;

3.4. zawarciu umowy w sprawie zamowienia publicznego w terminie nie krétszym niz 5 dni
do dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty faksem lub droga
elektroniczng albo 10 dni — jezeli zostanie przestane droga pocztowa z zastrzezeniem pkt
2 (art. 94 ust. 1 pkt 2 - ustawy Pzp) ;

4. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe W sprawie zamoOwienia publicznego przed uptywem

terminu , o ktérym mowa w ppkt 1.4. w przypadku :

4.1. gdy w wyznaczonym terminie zostanie ztozona tylko jedna oferta (art. 94 ust. 2 pkt 1
litera a - ustawy Pzp) lub
gdy w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone
W przepisach na podstawie art. 11 ust. 8 nie odrzucono zadnej oferty oraz nie
wykluczono zadnego Wykonawcy.

5. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej ofert zostanie :

5.1.zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego — http://pup.prudnik.ibip.pl;

5.2.zamieszczone w siedzibie Zamawiajacego poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen.

6. O uniewaznieniu postepowania 0 udzielenie zamdéwienia publicznego Zamawiajacy

zawiadomi réwnoczesnie wszystkich Wykonawcédw, ktorzy:

6.1. ubiegali si¢ 0 udzielenie zamowienia — w przypadku uniewaznienia postepowania przed
uptywem terminu sktadania ofert;

6.2. zlozyli ofert — w przypadku uniewaznienia postgpowania po uptywie terminu sktadania
ofert podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

7. W przypadku uniewaznienia postepowania 0 udzielenie zamdwienia, Zamawiajacy na
wniosek Wykonawcy, ktéry ubiegat sie o udzielenie zamoéwienia, zawiadomi 0 wszczeciu
kolejnego postepowania, ktdre dotyczy tego samego przedmiotu zamowienia lub obejmuje
ten sam przedmiot zamowienia.

8. Osoby reprezentujace Wykonawce przy podpisaniu umowy powinny posiada¢ ze soba
dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie nie

bedzie wynikaé¢ z dokumentow zataczonych do oferty.
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9. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy

w sprawie zamoOwienia publicznego, Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba, ze zachodza przestanki

0 ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Rozdzial XV. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy nie przewiduje zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdziat XVI. Istotne dla stron postanowienia, ktdre zostana wprowadzone do tresci
zawieranej umowy w sprawie zamowienia publicznego
1. Postanowienia umowy zawarto we wzorze umowy, ktory stanowi Zakacznik nr 4 do SIWZ,
2. Dopuszcza sig zmiany istotnych postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci ofert,
w zakresie:
2.1.zmiany terminu wykonania umowy — pod warunkiem:
2.1.1. zmiany terminu przeprowadzenia egzaminu przez inny podmiot niz Wykonawca,
z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
2.1.2. z powodu sity wyzszej;
2.2. zmniejszenia ilosci uczestnikow szkolenia przez Zamawiajacego pod warunkiem nie

zwigkszenia kosztow szkolenia jednego uczestnika szkolenia.

Rozdziat XVII. Pouczenie o srodkach o srodkach ochrony prawnej przystugujacych
Wykonawcy w toku postgpowania o udzielenie zamowienia

Wykonawcom, ktérych interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznat lub moze dozna¢

uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepiséw ustawy, przystuguja srodki

ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy: srodki ochrony prawnej.

Rozdziat XVIII.. Postanowienia koncowe

1.  Uczestnicy postepowania maja prawo wgladu do tresci protokotu postepowania, Ktory
wraz z zalacznikami jest jawny. Zatacznik do protokotu udostepnia si¢ po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty
udostepnia si¢ od chwili ich otwarcia.

2. Udostepnienie dokumentéw odbywaé sie bedzie wg ponizszych zasad:

2.1. Zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku;

2.2. Zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostepniania dokumentow;
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2.3. udostepnienie dokumentéw odbywa¢ sie bedzie w obecnosci pracownika

Zamawiajacego;
2.4. Wykonawca nie moze samodzielnie kopiowa¢ lub utrwala¢ tresci ztozonych ofert, za
pomoca urzadzen lub srodkéw technicznych stuzacych do utrwalania obrazu;
2.5. udostepnianie moze mie¢ miejsce w siedzibie Zamawiajacego oraz w czasie godzin jego
pracy — urzedowania.
Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy przesle kopie protokotu lub zatacznikdw poczta,
faksem lub droga elektroniczna, z zastrzezeniem, ze jezeli z przyczyn technicznych
przestanie dokumentow bedzie znaczaco utrudnione Zamawiajacy poinformuje o tym

Wykonawce oraz wskaze sposob, w jaki moga one by¢ udostepnione.

4. Kopie dokumentéw w zwiazku z ich udostepnieniem Wykonawcy Zamawiajacy wykonuje

nieodpfatnie.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo zamowien
publicznych, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrbw z dnia 26 pazdziernika 2010r.
w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego (Dz.U. z 2010r. Nr
223, poz. 1458) oraz Kodeks Cywilny.

6. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

Rozdzial XIX. Zalaczniki

Zalaczniki sktadajace si¢ na integralna czes¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia:

1. Wz6r formularza ofertowego - zatacznik nr 1.

2. Wz0r oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania — zalacznik nr 2.

3. Wz0r oswiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu w postgpowaniu — zatacznik nr 3.

4. \Wz06r umowy — zalacznik nr 4.

5. Wz6r wykazu przeprowadzonych szkolen — zatacznik nr 5.

6. Preliminarz kosztéw — zatgcznik nr 6.

7.Wz0r oswiadczenia o nie karalnosci w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 4-8 — zalacznik nr 7.

8. Wz0r oswiadczenia o nie karalnosci w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 9 — zatacznik nr 8.

9. Wz6r wykazu 0séb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdéwienia — zalacznik nr 9

Prudnik, dnia 16.05.2011r. Zatwierdzil:
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UNIA EURDPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * EUROPEJSKI
HARCDOWA STRATECIA SPOINOSTI FUNDUSZ SPOLECZMNY

Powiabowy Uragd Pracy

Zatacznik nr 1 do SIWZ

v, dnia
WYKONAWECA: oot e e e

tel.:
faks:
NIP:
REGON:

adres e-mail

Nr konta bankowego ........coouiiiiie e e e

FORMULARZ OFERTY
W odpowiedzi na ogtoszenie o zamdwieniu publicznym prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego, dotyczacym szkolenia pn.: ,,Pracownik magazynowy z uprawnieniami do
obstugi wozkoéw jezdniowych” dla 15 o0séb, znak sprawy: PUP-Or- 321-PO KL-
4/DS/2011, Zamawiajacy: Powiatowy Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia dla tego
postepowania sktadam/y niniejsza oferte:

Zobowiazania Wykonawcy :

l. Oferujemy wykonie przedmiotu zamdwienia w zakresie objetym specyfikacja istotnych

( nazwa nadana przez zamawiajacego, liczba uczestnikow, kod CPV )
wg programu szkolenia stanowiacego zatacznik do oferty.
1. Oferuje/my wykonanie powyzszego zamdwienia za ceng catkowita:
Cenabrutto - ... zt
3 (0111 P |
Koszt szkolenia 1 uczestnika - ..........oooviiiiiiiiniineinnnn. zt
3 (01110 /
zgodnie z preliminarzem kosztow, ktory stanowi zatacznik do oferty.
1. Oferuje/my wykonanie niniejszego zamdwienia w terminach wskazanych przez

Zamawiajacego.
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Oswiadczam/y, ze cena brutto podana w pkt Il niniejszego formularza zawiera wszystkie

koszty wykonania zamdwienia, jakie ponosi Zamawiajacy w przypadku wyboru
niniejszej oferty.

Oswiadczaml/y, ze zapoznalismy sie¢ ze specyfikacja istotnych warunkow zamowienia
/w tym z wzorem umowy — zatacznik nr 4 do SIWZ/ i nie wnosimy do niej zastrzezen
oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte.

W przypadku przyznania nam zamowienia, zobowiazuje¢/emy si¢ do zawarcia umowy w
miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego oraz na warunkach okreslonych we
wzorze umowy stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszej SIWZ.

Oswiadczam/y, ze jezeli w okresie zwiazania oferta nastapia jakiekolwiek znaczace
zmiany sytuacji przedstawionej w naszych dokumentach zataczonych do oferty
natychmiast poinformujemy o nich Zamawiajacego.

Oswiadczam/y, ze uwazamy Si¢ za zwiazanych niniejsza oferta przez okres 30 dni od
uptywu terminu sktadania ofert.

Oferta wraz z zalacznikami zostala ztozona na ..... stronach, kolejno ponumerowanych
odnr.....donr........

Oswiadczamly, ze:

8.1.zaméwienie zostanie zrealizowane w catosci przez Wykonawce

8.2.zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom nastepujace czynnosci zamdwienia

Niniejszym informuje/emy, iz informacje sktadajace si¢ na ofertg, zawarte na stronach
.............. stanowia / nie stanowia  tajemnice przedsicbiorstwa w rozumieniu przepiséw
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie moga by¢ ogdlnie
udostepnione.
Do oferty zataczam/y nastgpujace dokumenty:

1)

/Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/

* - niepotrzebne skresli¢

&=
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI,

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 UNIA EUROPEJSIKA
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnc
KAPITAL LUDZKI zawodowej 0s6b bezrobotnych FUNDUSZ Em:giiﬂ
NARODOWA STRATEG LA, SPOINCH Projekt pn. ,,APS — Aktywnosé, Praca, Stabilizacja”

POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77/ 436 23 04 fax 77 /436 37 82
NIP 755-169-54-09

Zakacznik nr 2 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321-PO KL -4 / DS./2011

Nazwa WYKONaWCY ..........oovevieiiniinineennnn.
Adres WyKonawey .......c.covvvieviiiiennannnn.

MigjSCOWOSE ...ve e Data .........ccvvvennnn.

OSWIADCZENIE
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA
»Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wézkdw jezdniowych ”

Oswiadczamy, ze w stosunku do Firmy, ktdra reprezentujemy brak jest podstaw do wykluczenia z
powodu niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 Prawa zamoéwien publicznych, w
szczegdlnosci :

1. Firma, ktora reprezentujemy nie wyrzadzita szkody, nie wykonujac zamoéwienia lub wykonujac je
nienalezycie, a szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktore uprawomocnito si¢ w okresie 3
lat przed wszczeciem niniejszego postgpowania.

2. W stosunku do Firmy, ktora reprezentujemy nie otwarto likwidacji, ani nie ogtoszono upadtosci, z
wyjatkiem sytuacji, gdy po ogtoszeniu upadiosci doszto do zawarcia ukladu zatwierdzonego
prawomocnym postgpowaniem sadu, jezeli uktad ten nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadtego.
3. Firma, ktora reprezentujemy nie zalega z uiszczeniem podatkéw, opfat lub skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw uzyskania przewidzianych prawem
zwolnienia, odroczenia, roztozenia na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymania w catosci wykonania
decyzji wiasciwego organu.
4. Osoby okreslone w art. 24 ust. 1 pkt 4 do 8 nie zostaly prawomocnie skazane za przestgpstwo
popetnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0s6b
wykonujacych pracg zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiagnigcia
korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej
grupie albo zwiazku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

5. W stosunku do Firmy, ktora reprezentujemy Sad nie orzekt zakazu ubiegania si¢ 0 zamdwienia na

podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

/data i czytelny podpisy Wykonawcy/
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * EUROPEJSK]
NARCDOWA STRETEGLA SPAIMOST FUNDLISZ SPOLECZNY

Powiabowy Uragd Pracy

Zakacznik nr 3 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321 —PO KL- 4 //DS/2011

" Jpieczec wykonawey/
OSWIADCZENIE
»Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wozkoéw jezdniowych”

W zwiazku z przystapieniem firmy>*:

zsiedzibaw ..o UliCa oo

do postgpowania o udzielenie zamdOwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego

17 PP
oswiadczam/y, ze Wykonawca, ktérego reprezentuje/my :
e Posiada prawo do wystepowania w obrocie prawnym.
Osobami upowaznionymi do dokonywania czynnosci prawnych i zaciagania zobowiazan w imieniu
Wykonawcy sa

e Spelnia wszystkie wymagania art. 22 ust 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.
z 2010r. Nr 113, poz.759 z pdzn. zm.) :

1/ posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

2/ posiada wiedz¢ i doswiadczenie;

3/ dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4/ znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej, zapewniajacej wykonanie zamdéwienia

Miejscowos¢, data
/pieczel i podpisy oséb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy/

* w miejscu tym w przypadku ofert wspdlnych (konsorcjum) z uwagi na art. 24 bezwzglednie
nalezy wpisaé¢ nazwy wszystkich Wykonawcoéw sktadajacych oferte wspdlna

wx w zataczeniu udzielone upowaznienie

“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
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* UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
e Pt i P FUNDUSZ SPOLECZNY

Zakacznik nr 4 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321 —-PO KL- 4 /DS/2011

Umowa- zlecenie nr .../2011

Zawartaw dniu ................... 2011r. w Prudniku pomigdzy:

Starosta Prudnickim w imieniu ktdrego, na podstawie petnomocnictwa z dnia
21 lutego 2011 roku nr Or .111.077.27.2011 dziata:

mgr inz. Grazyna Klimko — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
Zwanym w umowie ,,Zleceniodawca”

..................................... infrREGON ......................... reprezentowana przez:

zwanym w umowie ,,\Wykonawca”.

Umowa zawarta jest w wyniku postepowania w trybie przetargu nieograniczonego — art. 39
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.

759).

Umowa realizowana jest w ramach Projektu wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013- Priorytet VI,
Dzialanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddzialanie 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych pn. ,,APS - Aktywnosé¢, Praca,
Stabilizacja”.

1.

81

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego
szkolenia pn. ,Pracownik magazynowy 2z uprawnieniami do obstugi wdzkow
jezdniowych” dla 15 0s6b bezrobotnych.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania zlecenia.

3. Wykonawca wpisany jest do rejestru instytucji  szkoleniowych  (RIS)
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w .......... od dnia ................ pod numerem
eWIdenCyjnym ......cooviiiiiii

“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
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o

27
§2

. Szkoleniem obejmuje si¢ 15 0s6b bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Prudniku.

. W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, stanie si¢ zbedne

przeszkolenie 0sob w ilosci okreslonej w § 2 ust. 1, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

ograniczenia liczby oséb skierowanych na szkolenie, jednak nie mniej niz do 12 osob.

Zajecia odbywac si¢ beda w grupach gwarantujacych nalezyte opanowanie programu

szkolenia.

Szkolenie odbywa¢ si¢ bedzie w okresie od dnia ............2011r. do dnia

................. 2011r. i obejmowac beda:

- Zajecia teoretyczne - .......... godzin

- Zajecia praktyczne — ........... godzin

- zajecia praktyczne j nauki jazdy wozkiem jezdniowym na kazdego uczestnika - .........
godzin

- Lacznie: ............. godzin szkolenia.

Szkolenie odbywac si¢ bedzie w .

. Szkolenie bedzie prowadzone w dnlach tygodma w wymiarze nie przekraczajacym 8

godzin dziennie, wg. harmonogramu stanowiacego zatacznik do umowy.
Szkolenie prowadzone bedzie wg szczegOtowego programu szkolenia, ktéry stanowi
zalacznik do umowy.

83

Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez
Zamawiajacego.

Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztéw ustalono na podstawie oferty
Wykonawcy.

Wykonawca zobowiazuje sie do dokumentowania preliminowanych wydatkéw na
szkolenie, wg preliminarza kosztéw szkolenia zawartego w ofercie.

84

Wykonawca zobowiazany jest do:

1.

2.

3.

Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta starannoscia, zgodnie z jego programem
I harmonogramem oraz obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonych
szkolen.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegblnych uczestnikobw szkolenia oraz udzielania pomocy osobom majacym
trudnosci w procesie szkolenia.

Zatrudniania do prowadzenia zaje¢ wylacznie wykladowcdéw i instruktorow
wymienionych w ofercie. Dopuszcza si¢ zmiang osobowa w przypadkach losowych oraz
po akceptacji Zamawiajacego. Zgtoszony wykladowca lub instruktor powinien
legitymowac¢ si¢ co najmniej kwalifikacjami jak osoba, ktora si¢ zmienia.

Zapewnienia uczestnikom szkolenia niezbednych materiatdow  szkoleniowych
i dydaktycznych.

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow miejsca szkolenia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Zapoznania si¢ przed rozpoczeciem szkolenia z informacja 0 zagrozeniach
wystepujacych w miejscu szkolenia i poinformowania o nich uczestnikow szkolenia.

&=
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

28

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, na ktéra skiadaja sie:

1) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych;

2) Lista obecnosci zawierajace: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

3) Protokoty i karty oceny z okresowych sprawdziandw efektow szkolenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

4) Rejestr wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanych kwalifikacji, zawierajacy: numer, imig i hazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dowodu
stwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskane

kwalifikacje powinno zawiera¢ co najmniej elementy, ktére zawarte sa we wzorze

zaswiadczenia, stanowiacego zatacznik do umowy.

Dokonania oceny szkolenia za pomoca ankiety wypetnionej przez uczestnikéw szkolenia,

ktorej wzor zawarty jest w zataczniku do umowy.

Poinformowania Zamawiajacego 0 kazdej nieobecnosci uczestnika szkolenia lub

rezygnacji ze szkolenia w trakcie jego trwania w terminie do 3 dni od zaistnienia tych

okolicznosci pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych oséb.

Powiadomienia Zamawiajacego o0 terminie dokonania oceny koncowej (egzaminie)

uczestnikow szkolenia.

Przedtozenia Zamawiajacemu, w terminie do 7 dni od zakonczenia szkolenia, wynikéw

dokonanej oceny i kopii wydanych uczestnikom dokumentéw o ukonczeniu szkolenia.

Przedstawienia wszystkich wymaganych dokumentéw zgodnie ze wskazaniami

Zamawiajacego oraz potwierdzenia zgodnosci z oryginatem wszystkich przedktadanych

dokumentow w formie kopii (ksero).

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym

nie przystuguje stypendium oraz, ktérym przystuguje stypendium na podstawie art. 41

ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie listy

otrzymanej od Zamawiajacego.

Pisemnego  informowania ~ Zamawiajacego 0  zmianach  organizacyjnych,

a w szczegolnosci o zmianie siedziby lub nazwie firmy.

Przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia, zgodnie z ustawa z dnia 29

sierpnia 1997r. o ochronie danych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

85

W zwiazku z realizacja szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Wykonawca
zobowiazuje si¢ dodatkowo do:

1.

Przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizowana umowa przez okres 10 lat liczac
od dnia zawarcia umowy, w sposéb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw poinformowac
Urzad o nowym adresie archiwizacji a w przypadku likwidacji przekazania dokumentow
do Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku. Wymdg ten dotyczy catego 10 letniego
okresu.

Informowania, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego poprzez umieszczenie logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 1 Unii Europejskiej na materiatach
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych umowy oraz
oznaczenie pomieszczen, w ktérych odbywa si¢ szkolenie w plakaty informacyjne
zaopatrzone w logo Europejskiego Funduszu Spotecznego i Unii Europejskie;.

&=
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3. Poddania si¢ kontroli przez Zamawiajacego lub inny uprawniony podmiot w zakresie
realizacji umowy oraz udostepnienia kontrolujacym wgladu do dokumentow, w tym
dokumentéw finansowych oraz dokumentéw w formie elektronicznej. Wymog ten
dotyczy catego 10 letniego okresu.

4. Umieszczenia na dokumentach takich jak certyfikaty, dyplomy, program szkolen,
a skierowanych do ostatecznych beneficjentéw, logo EFS, PO KL i UE oraz informacja
0 wspotfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

86

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1.
2.
3.

kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow.

uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikdw kursu.

niezwlocznego rozwiazania umowy (w kazdym czasie) w przypadku nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych
nieprawidlowosciach i nie  przedstawieniu  zadowalajacego  wyjasnienia  tych
nieprawidtowosci.

87

Kazdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu otrzymuje certyfikat
potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

§8
1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia w 1acznej kwocie ................... zt
(stownie: ..........ccoiiiiiiiieic e e, ZIotyeh 00/100) ustalone jako iloczyn
kosztu jednostkowego szkolenia w kwocie ...l zt  (stownie:
...ztotych 00/100) i ....... osoby objete szkoleniem. Koszt 1

osobogodzmy szkolenla Wyn05| .................

2. W przypadku, gdy osoba szkolaca si¢ przerW|e szkolenie w trakcie jego trwania,
Wykonawcy przystuguje czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do
poniesionych przez niego kosztow.

3. W przypadku, gdy szkoleniem objeta bedzie mniejsza ilos¢ 0s6b od okreslonej w ust.1,
Wykonawcy przystugiwaé bedzie wynagrodzenie ustalone jako iloczyn liczby faktycznie
przeszkolonych o0séb i ceny jednostkowej szkolenia.

89

Warunki ptatnosci:

1. Naleznos¢ zostanie uregulowana Wykonawcy w terminie do 30 dni od daty otrzymania
przez Zamawiajacego faktury badz rachunku wraz ze specyfikacja poniesionych
wydatkow oraz dokumentow, o ktérych mowa w § 4.

2. Naleznos¢  Zamawiajacy  przekaze ~ Wykonawcy  przelewem na  konto
D e e e e w banku

§10

1. Zamawiajacy wskazuje do WSpOIpracy: - .......ocoveeeiiiiiiiiiiiennnn,
2. Wykonawca wskazuje do Wspolpracy: - .......cccoeiiiiiiiiiiiiiieinnnn.

“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
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§11

Zamawiajacy zastrzega sobie, ze bez jego zgody Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci
na osobg trzecia ( art. 509 k.c.).

8§12
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy w przypadku:

1. Gdy Wykonawca opdznia sie z rozpoczeciem szkolenia tak dalece, ze nie zdofa je
przeprowadzi¢ i ukonczy¢ w terminie pozadanym przez Zamawiajacego.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
nalezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢c od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia  naleznego z tytutu wykonania czgsci umowy.

§13

Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron
w formie pisemnego aneksu.

§14

Spory powstate w zwiazku z niniejsza umowa rozstrzygane beda przez sad powszechny
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg Zamawiajacego.

8§15
W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008r. nr 69 poz. 415 z pbzn. zm.).

816

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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Powiabowy Uragd Pracy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalacznik Nr 5 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321-PO KL- 4/DS./2011

WYKAZ SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W CIAGU OSTATNICH

TRZECH LAT
»Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wézkdéw jezdniowych ”
Wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed terminem skladania ofert,

a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, co najmniej 2 ustug

szkoleniowych o wartosci rownej lub wiekszej niz 15 000,00 zt kazde scisle zwiazanych z

przedmiotem zamdwienia;

Do wykazu nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace , ze ustugi te zostaly lub sa

wykonywane nalezycie.

Wartos¢ brutto
Przedmiot zamoéwienia Data wykonania Nazwa zamawiajacego | zamdwienia
- nazwa szkolenia zamoéwienia (odbiorcy) (PLN)
od dnia — do dnia
1.
2.
3.
4,
5.
Jdata, podpis wykonawcy-uprawniony
przedstawiciel Wykonawcy/
“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI zawodowej 0s6b bezrobotnych EURCPEISK]
NARODOWA STRATEG LA, SPOINCH Projekt pn. ,,APS — Aktywnosé, Praca, Stabilizacja”
POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU FLINDASE SPOLECSbIY

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77/ 436 23 04 fax 77 /436 37 82
NIP 755-169-54-09

Zalgcznik nr 6 do SIWZ
znak sprawy: PUP-Or- 321-PO KL- 4/DS./2011
(piecze¢ firmowa Wykonawcy)
PRELIMINARZ KOSZTOW szkolenie
~Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wézkéw jezdniowych  dia 15 oséb

L.p. | TYTUL | ILOSC | STAWKA | KWOTA

KOSZTY OSOBOWE

1 |Liczba godzin zajeé
teoretycznych

2 | Liczba godzin zaje¢
praktycznych

Wynagrodzenie obstugi biura

Egzamin wewngetrzny

Ubezpieczenie NNW

Badania lekarskie

~N| O o A W

Inne koszty (jakie ?)

KOSZTY MATERIALOWE

1 | Koszty materiatowe —
podreczniki, .....

2 | Materiaty kancelaryjne (notatnik,
dtugopis, pen drive min. 2 GB), .

Dyskietki, CD ......

4 |Innekoszty ...... (Jakie?)
USUGI OBCE

1 | Dzierzawa sal wyktadowych
2 | Inne koszty (jakie?)

RAZEM

Narzut + zysk

OGOLEM

Koszt na jedna osobe

Koszt 1 osobogodziny

" (data, podpis i piecze¢ Wykonawcy)
“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
KAPITAL LUDZKI zawodowej 0s6b bezrobotnych UNIA E”ﬁ%ﬁ-‘;’;ﬂ
MR R STRRTDG I S Projekt pn. ,,APS — Aktywnosé, Praca, Stabilizacja” FUNDUSZ SPOLECZNY
POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77/ 436 23 04 fax 77 /436 37 82
NIP 755-169-54-09

Zakacznik nr 7 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321-PO KL - 4/DS/2011
Nazwa WYKONaWCY .........coovevireiiinnineennen.

Adres WyKonawey .......c.covvvveviiinennannnn.

MigjSCOWOSE ..vve e Data .......ooevvvnnnnn.

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI

»Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wézkdéw jezdniowych ”

Oswiadczamy, ze w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4 — 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych dotyczacym: prawomocnego skazania za przestepstwo popeinione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenia zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0séb wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku

majacych na celu popemnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego — nie bytem karany.

/data i czytelny podpisy Wykonawcy/

*- w przypadku spotki oswiadczenie sktada kazdy ze wspolnikdéw odrebnie

“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
URZAD PRACY tel./ fax. (77) 436 37 82, e-mail: oppr@praca.gov.pl, NIP: 755-169-54-09
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI, UNIA EUROPEJSKA
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
KA PIT'?ltLUPzKI Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci EUROPEISKI

. FUNDUSZ SPOLECZNY
zawodowej 0s6b bezrobotnych
Projekt pn. ,,APS — Aktywnosé, Praca, Stabilizacja”
POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77/ 436 23 04 fax 77 / 436 37 82
NIP 755-169-54-09

Zakacznik nr 8 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321-PO KL - 4 /DS/2011

Nazwa WYKONaWCY .......ccovviiiiniiiniiiinienans
Adres Wykonawey ..........ccvvviiiiiiiiiennn.

Mi€JSCOWOSE . .vvvnvveiie e, Data ..........oevvvvnnns

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI

»Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wézkdéw jezdniowych ”
Oswiadczam, ze w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy Prawo zamoOwien
publicznych dotyczacym: podmioty zbiorowe, wobec ktorych Sad orzekt zakaz ubiegania sie 0

zamOwienia na podstawie przepisow o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozba kary — nie bytem karany.

/data i czytelny podpisy Wykonawcy/

*- w przypadku spotki oswiadczenie sktada kazdy ze wspolnikéw odrebnie

“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04
URZAD PRACY tel./ fax. (77) 436 37 82, e-mail: oppr@praca.gov.pl, NIP: 755-169-54-09
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych EURCPEISK]
N BT STRTEG R A Projekt pn. APS — Aktywnos¢, Praca, Stabilizacja FUNDUSZ SPOLECZNY

POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKL

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77/ 436 23 04 fax 77 /436 37 82
NIP 755-169-54-09

Zalacznik Nr 9 do SIWZ
Znak sprawy: PUP-Or-321-PO KL- 4 /DS./2011

Nazwa WYKONQWCY .......ccoeuiieineiieiininiiieaeeaenen

Adres WYKONQWCY .........oveeieeeeiiiiiineeeaenan,

MIigJSCOWOSCE ...vvveieiee e [DF: r- R

WYKAZ OSOB - KADRY DYDAKTYCZNEJ, KTORE BEDA
UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA

.Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wozkdéw jezdniowych

Imig¢ i nazwisko Zakres Posiadane Doswiadczenie
wykonywanych kwalifikacje zawodowe
- poda¢ podstawe czynnosci zawodowe, (ogGtem lat)
dysponowania tymi osobami uprawnienia
1.
2.
3.
4,
5.
I datai czytelny podpis wykonawey!
“ﬂ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21, tel. (77) 436 23 04

URZAD PRACY tel./ fax. (77) 436 37 82, e-mail: oppr@praca.gov.pl, NIP: 755-169-54-09




	4.1. Szczegółowy preliminarz kosztów –– Załącznik nr 6 do SIWZ uwzględniający wszystkie koszty związane z organizacją szkolenia – w tym kosztów: za badania lekarskie, materiały dydaktyczne (podręcznik do nauki w zawodzie pracownik magazynowy i podręcznik z zakresu obsługi wózków jezdniowych) oraz notatnika, długopisu, pendrive minimum 2 GB w ramach kosztów szkolenia, które po zakończeniu szkolenia przechodzą na własność każdego uczestnika szkolenia, za egzamin, za ubezpieczenie uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem -  z wyszczególnieniem kosztów przypadających na 1 osobę i kosztu 1 osobogodziny – Załącznik nr 5 do SIWZ.  W przypadku składania oferty wspólnej Wykonawcy składają jeden wspólny preliminarz kosztów.
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	5.3.Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów wskazanych w niniejszym pkt „5” zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania – wystawionych nie wcześniej niż w terminach określonych w niniejszym pkt „5”.
	6.Dokumenty wymagane w przypadku składania oferty wspólnej:
	6.1. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia, w takim przypadku       dla ustanowionego pełnomocnika do oferty należy załączyć pełnomocnictwo do reprezentowania w postępowaniu lub do reprezentowania w postępowaniu i   zawarcia    umowy.
	Rozdział  XII.  Opis sposobu obliczenia ceny.
	Rozdział  XIII.  Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze   oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert
	Rozdział XIV.   Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po  wyborze  oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego
	Rozdział  XVI.   Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści     zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego
	Rozdział  XVII. Pouczenie o środkach o środkach ochrony prawnej przysługujących     Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia
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