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PUP-Or-321-PO KL-9 – 5/DS./10




Prudnik, dnia 26.02.2010r.
MODYFIKACJA nr 1  SPECYFIKACJI  ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA
W oparciu o art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) 

Zamawiający:

Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Jagiellońska 21

 dokonuje modyfikacji Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia
„Sprzedawca z obsługą komputera i obsługą kas fiskalnych” Nr ogłoszenia w BZP 40923-2010 z dnia 25.02.2010r.

W następujący sposób:

1. W Rozdziale  XIII pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:
„ 4.1.  Kryterium ceny – Koszt szkolenia  -   80 %

Dokonując wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował kryterium najkorzystniejszej ceny zgodnie z formułą:

                         C  najniższa
                   C = --------------------  x 100 pkt  x 80 %

                       C oferty badanej
gdzie:  C – kryterium ceny:

            C najniższa           -    najniższa cena spośród ofert ważnych

            C oferty badanej  -    cena aktualnie badanej oferty 

Oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku ilość punktów wynikającą  z w/w działania. „

2. W Rozdziale  XIII pkt 4.2. otrzymuje brzmienie:

„4.2.   Kryterium  -  Doświadczenie wykonawcy –  20 %

Liczba przeprowadzonych szkoleń związanych z przedmiotem zamówienia zrealizowanych w ostatnich 3 latach przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie ;

Wartość punktowa zostanie przyznana zgodnie z poniższą tabelą:

	LP
	Elementy podlegające ocenie
	
	Liczba punktów

	1.
	Doświadczenie Wykonawcy w zakresie przeprowadzonych szkoleń związanych z przedmiotem zamówienia
	w okresie ostatnich 3 lat – 5 szkoleń i więcej
	100 pkt

	2.
	
	w okresie ostatnich 3 lat – 4 szkolenia
	  75 pkt

	3.
	
	w okresie ostatnich 3 lat – 3 szkolenia
	  50 pkt

	
	
	w okresie ostatnich 3 lat – 2 szkolenia
	  25 pkt

	
	
	
	


Oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku ilość punktów wynikających z działania:

                    Wartość = liczba przyznanych punktów   x  20 % .„

Powyższa zmiana staje się integralną częścią SIWZ.

Pozostałe zapisy SIWZ pozostają bez zmian.

Zamawiający nie przewiduje przedłużenia terminu składania ofert.

Dokonana modyfikacja zostanie przekazana niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którzy otrzymali SIWZ w formie papierowej oraz zamieszczona na stronie internetowej.

         Zatwierdzam
Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy  w     

              Prudniku

mgr Danuta Lewandowska




Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Priorytet VI, 


Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 


Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych


Projekt pn. APS – Aktywność, Praca, Stabilizacja 


	   POWIATOWY URZĄD PRACY W PRUDNIKU


48-200 Prudnik, ul. Jagiellońska 21
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