POWIATOWY URZAD PRACY

“ 48-200 Prudnik, ul. Jagiellofiska 21
tel. 77 436 99 99; tel./ fax. 77 436 99 88

URZAD PRACY wWwWw.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze :

INSPEKTOR POWIATOWY

l. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbgdne, konieczne do wykonywania pracy na danym stanowisku:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:;
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztatcenie : Srednie lub wyzsze
f) staz pracy: przy wyksztatceniu $rednim co najmniej 3 lata.

2. Znajomosc¢ przepiséw prawnych, w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw
wykonawczych do ustawy;

) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli administracji rzgdowej;

d) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

f) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

g) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych:

h) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w spawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych);

i) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

J) Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku.
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1)
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3)
4)

5)
6)
7)
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Wymagania dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonanie zadan na danym
stanowisku:

b) mile widziany staz pracy w administracji publicznej;

c) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy;

d) znajomos$¢ zasad zawierania i realizacji uméw cywilnoprawnych;

e) umiejetno$¢ podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy;

f) znajomo$¢ obstugi urzgdzen biurowych i teleinformatycznych;

g) odpornos¢ na stres;

h) rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, niekonfliktowos¢.

Zakres wykonywanych zadar:
opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi projektéw rocznego i okresowych planéw
kontroli;
analiza dokumentacji zwigzanej z udzielonym wsparciem;
typowanie podmiotéw do kontroli na podstawie analizy ryzyka i obowigzkéw ustawowych;
kontrola pracodawcéw i beneficjentéw realizujgcych umowy, miedzy innymi: staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, bony,
szkolenia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
weryfikacja faktycznego zatrudnienia i warunkéw pracy os6b skierowanych;
sprawdzanie zgodnosci wydatkowania srodkéw publicznych z zawartymi umowami;
ocena prawidtowosci prowadzonej dokumentaciji;
dokumentowanie ustalen w protokole pokontrolnym;

opracowanie zalecen pokontrolnych;

10) monitorowanie realizacji zalecen i wyjasnien beneficjentéw;

11) analiza rozliczen finansowych i merytorycznych;

12) zgtaszanie nieprawidtowosci i naduzy¢;

13) konsultowanie spraw ze stanowiskiem ds. do obstugi prawnej w przypadku stwierdzenia

1)
2)

3)
4)
5)
6)

naruszen.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
petny wymiar czasu pracy;
podstawowy system pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 — 15:00 lub
7:30 — 15:30, 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godz. w pieciodniowym tygodniu pracy;
miejsce pracy - siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagielloriska 21;
stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy;
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

praca nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy;



7) osoba zatrudniona na stanowisku Inspektor powiatowego, podejmujaca po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym w samorzadowej jednostce organizacyjnej, zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres do 3 miesigcy, zakonczonej
egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych).

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: nie dotyczy

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;;

3) kserokopie swiadectw pracy (biezgce zatrudnienie poswiadczone zaswiadczeniem);

4) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych  kwalifikacjach i umiejetnosciach
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych;

7) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl):

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla
procesu rekrutacji (do pobrania ze strony internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl):

9) oswiadczenie kandydata dotyczace speinienia przestanek wskazanych w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (do pobrania ze strony
internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl ):

10) informacja o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony internetowej
http://pup.prudnik.ibip.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w zamknietych kopertach) : w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagielloriska 21 w sekretariacie - pokéj nr 3 | pietro
lub wysta¢ za posrednictwem poczty na adres : 48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko: Inspektor powiatowy”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 listopada 2025 r. do godz. 13:00.

VL. Inne informacje:

1) dokumenty aplikacyjne ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu (decyduje
data wptywu na dziennik podawczy urzedu lub data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane;

2) o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie;

3) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych;



4) dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

5) pozostali kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w ciggu 2 tygodni
od daty ogtoszenia wynikéw naboru. Po uptywie tego terminu oferty zostang komisyjnie
zniszczone;

6) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://pup.prudnik.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku (I pietro).

Prudnik, dnia 7 listopada 2025 r.




