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« POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU

URZAD PRACY

tel. 77 436 23 04; tel./ fax. 77 436 99 88
www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze :

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

(nazwa stanowiska pracy)

1. OKreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1.1 Wymagania niezbedne, konieczne do wykonywania pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

CO nNajmniej pigcioletni staz pracy,

CO Najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ przepisow prawnych : ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy, ustawa
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym, ustaw z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawa z dnia z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoOwien publicznych, Regulamin

Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,

1.2 Wymagania dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonanie zadan na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,

do$wiadczenie w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi, w tym unijnymi,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy,

znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych i teleinformatycznych,

odpornos¢ na stres,

rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnosé,

przedstawienie w wersji pisemnej koncepcji funkcjonowania Centrum Aktywizacji
Zawodowe] przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku oraz propozycji

pozyskiwania $rodkéw ze srodkéw Funduszy Europejskich.


http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

2.

Zakres wykonywanych zadan:

Do zakresu dzialania Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosci :

3)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

4.

reprezentowanie Urzedu na zewnatrz oraz koordynowanie zadan zwigzanych z promocja
zatrudniania mieszkancow powiatu oraz ustug Urzedu na zewnatrz,

wspotdziatanie z Dyrektorem,

kierowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej,

nadzor nad stosowaniem warunkow realizacji oraz trybu prowadzenia ushug rynku pracy
prowadzenie badan celow i funkcji organizacji, rozmieszczenie uprawnien decyzyjnych
w Urzedzie,

analiza zalezno$ci organizacyjnych w Urzedzie,

inicjowanie innych przedsiewzig¢ na rzecz rozwoju rynku zatrudnienia w powiecie,
nadzorowanie nad sprawozdawczo$cia obowigzujacag w urzgdzie, efektywnos$cia dziatan
aktywizacyjnych w Centrum Aktywizacji Zawodowej,

przedktadanie Dyrektorowi projektow i propozycji gospodarowania srodkow z Funduszu
Pracy i EFS,

inicjowanie nowych projektow i1 programéw dla oséb bezrobotnych i pracodawcow
finansowanych z Funduszu Pracy i $rodkow unijnych oraz sprawowanie nadzoru na

realizacjg w tym zakresie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) pelny wymiar czasu pracy,

b) podstawowy system pracy od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-15:00 lub
7:30-15:30, 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godz. w pieciodniowym tygodniu pracy,

C) miejsce pracy - siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21,

d) stanowisko pracy wyposazone w sprzgt komputerowy,

e) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

f) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

g) osoba zatrudniona na stanowisku - Zastepca Dyrektora - podejmujgca po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego
wykonywania obowigzkow stuzbowych zostanie skierowania do odbycia stuzby
przygotowawczej na okres do 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: nie dotyczy




5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,
kserokopie swiadectw pracy (biezace zatrudnienie poswiadczone zaswiadczeniem)
kserokopie §wiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje,

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

inne kserokopie dokumentow 0 posiadanych  kwalifikacjach i umiejetno$ciach
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych

dla procesu rekrutacji (do pobrania ze strony internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl),

oswiadczenie kandydata dotyczace spetnienia przestanek wskazanych w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (do pobrania ze strony

internetowej http://pup.prudnik.ibip.pl ),

informacja o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony internetowej

http://pup.prudnik.ibip.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (W zamknigtych kopertach) : w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ul. Jagiellonska 21 w sekretariacie - pokoj nr 3 I pietro

lub wysta¢ za posrednictwem poczty na adres : 48-200 Prudnik, wul. Jagiellonska 21

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Prudniku” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06.09.2024 r. do godz. 13%,

6. Inne informacije:

a)

b)

d)

dokumenty aplikacyjne ktore wptyng do urzgdu po uplywie okreslonego terminu
(decyduje data wptywu na dziennik podawczy urzedu lub data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane,

0 terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie,

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, wymienionych

w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
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kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjag w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych,

e) pozostali kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w ciggu
2 tygodni od daty ogtoszenia wynikow naboru. Po tym okresie ztozone oferty zostang
komisyjnie zniszczone,

f) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://pup.prudnik.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku (I pigtro).

Prudnik, dnia 26.08.2024 r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

Radostaw  2024.08.26
Nosidlak ~ 11:07:40 +02'00'

/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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